Satzung
der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten
vom 20. Méarz 2025

GemaR § 13 des Gesetzes Uber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten und zur An-
derung anderer Vorschriften (LForstAnstG) vom 13. Dezember 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 518),
geandert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 29. Januar 2025 (GVOBI. Schl.-H. 2025 Nr. 17, S.
19) i. V. m. § 44 des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fdr das Land Schleswig-Holstein (Lan-
desverwaltungsgesetz - LVWG - ) in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1992
(GVOBI. Schl.-H. S. 243, 534), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Dezem-
ber 2024 (GVOBI. Schil.-H. S. 934), wird nach Beschlussfassung durch die Gewahrtragerver-
sammlung gem. § 12 Nummer 9 LForstAnstG vom 20. Marz 2025 und mit Genehmigung des
Ministeriums fir Landwirtschaft, 1andliche Rdume, Europé und Verbraucherschutz gem. § 13
Absatz 2 LForstAnstG vom 05. Mai 2025 die Satzung der Anstalt Schieswig-Holsteinische Lan-
desforsten vom 8. Marz 2008 (Amtsbl. Schl.-H. S. 310), zuletzt gedndert durch Satzung vom 7.
Dezember 2020 (Amtsbl. Schl.-H. 2021, S. 250) wie folgt neu bekannt gemacht:

§1

Name, Sitz und Rechtsform

(1) Die Schleswig-Holsteinischen Landesforsten (nachfblgend Anstalt) sind eine Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts.

(2) Die Anstalt hat ihren Sitz in NeumUnster. Sie darf Zweigniederlassungen errichten.

§2
Aufgaben

O Zur Erflllung ihrer Aufgaben gem. § 6 LForstAnstG kann sich die Anstalt Dritter be-
dienen und sich nach Mal?sgabe des § 10 LForstAnstG an Unternehmen beteiligen.

(2) Der Anstalt kbnnen geméB § 6 Abs. 3 und 4 LForstAnstG weitere Aufgaben Ubertra-
gen werden.

§3

Organe
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(1) Organe der Anstalt sind die Anstaltsleitung, der Verwaltungsrat und die Gewahrtrager-
versammlung.

(2) Die Anstaltsleitung, die Mitglieder des Verwaltungsrats und die bevoliméchtigten Vertre-
terinnen oder Vertreter der Gewahrtragerversammiung haben tber alle durch ihre Téatig-
keit in den Organen der Anstalt bekannt gewordenen vertraulichen Angaben und Ge-
schéf’is- und Betriebsgeheimnisse der Anstalt Dritten gegeniiber Verschwiegenheit zu
bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort.

(3) Die Einwilligung, abweichend von Absatz 2 Erkldrungen abzugeben oder in gerichtlichen
und aulergerichtlichen Verfahren auszusagen, erteilt
1. den Mitgliedern des Verwaltungsrats die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats,
im Verhinderungsfall deren oder dessen Stellvertreterin bzw. Stellvertreter,

2. den bevollmachtigten Vertreterinnen oder Vertretern der Gewahrtragerversammiung
sowie der Anstaltsleitung die Aufsichtsbehérde.

4) Die Anstaltsleitung, der Verwaltungsrat und die Gewahrtragerversammlung wenden den
Corporate Governance Kodex des Landes Schleswig-Holstein (CGK-SH) in seiner je-

weils glltigen Fassung an.

§4

Anstaltsleitung

(1) Die Anstaltsleitung besteht aus einer Person. Die Anstaltsleitung bereitet die Beschlisse der .
GeWéhrtrégerversammlung und des Verwaltungsrates vor und fuhrt diese aus.

(2) Die Anstaltsleitung fuhrt den Geschéftsbetrieb nach kaufmannischen Grundsatzen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten. Sie beachtet die vom Verwaltungsrat beschlossene Ge-
schéftsanweisung. |

(3) Die Anstaltsleitung berichtet dem Verwaltungsrat zu den Sitzungen schriftlich Uber den Ge-
schéftsgahg.

(4) Die Anstaltsleitung vertritt die Anstalt gerichtlich und auflergerichtlich. Sie kann nach Maf3-

gabe des § 7 weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anstalt zur Vertretung der Anstait
bevollméchtigen.

§5

Verwaltungsrat
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(1) Der Verwaltungsrat erfilit die Aufgaben geméaR § 10 LForstAnstG mit der MaRgabe, dass er
Uber den Erwerb, die Verauerung und die Belastung von Grundstiicken entscheidet, wenn
das Rechtsgeschaft einen Vermogenswert von 350.000 Euro Ubersteigt.

(2) Das Land ist berechtigt, im Hinblick auf die Bedurfnisse der Anstalt externe, fachkundige Ex-
perten als Vertreterinnen und Vertreter des Finanz- oder des Fachministeriums fur den Ver-
waltungsrat zu bestellen. _

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben persénliche, unabhangige Mandate und unterlie-
gen keinen Weisungen. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist dem Unternehmenswohl-
verpflichtet und hat auch die besonderen Interessen des Landes zu bericksichtigen. Etwa-
ige Interessenskonflikte von Mitgliedern des Verwaltungsrates sind gegeniiber dem Verwal-
tungsrat unverziglich offenzulegen. Den Mitgliedern des Verwaltungsrates muss genligend
Zeit fur die Wahrnehmung ihres Mandats zur Verf'Ugung stehen.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Verwaltungsrat kann ein neues Mit-
glied fur die restliche Dauer der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds bestelit werden.

(5) Der Verwaltungsrat bedient sich fur die Empfehlung an die Gewahrtragerversammlung tber
die Bestellung der Anstaltsleitung (§ 10 Abs.‘1 Nr. 7 LForstAnstG) einer Findungskommis-
sion. Die Findungsko‘mrhis»sionv besteht aus vier I\/Iitgliedern. Mitglieder der Findungskommis-
sion sind die oder der Vorsitzende sowie die oder der stellvertretende Vorsitzende des Ver-
waltungsrates sowie zwei weitere Mitglieder des Verwaltungsrates, die aus der Mitte des
Verwaltungsrates gewéahlt werden. Die Findungskommission entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates. Nach Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten durch die Findungs-
kommission spricht der Verwaltungsrat der Gewahrtragersammlung eine Empfehlung fur die

Bestellung zur Anstaltsleitung aus.

§6

Gewdhrtragerversammliung

(1) Die Gewahrtragerversammiung erfullt die Aufgaben gemaf § 12 LForstAnstG.

(2) Fur die Aufnahme von Krediten geman § 12 Ziff. 6 LForstAnstG ist die Zustimmung der Ge-
wahrtragerversammiung erforderlich, wenn eine Kreditsumme von 150.000 Euro im Einzel-
fall oder eine Gesamtsumme von 1 Million Euro Uberschritten wird.

(3) Gem. § 15 Abs. 5 LForstAnstG kann die Anstalt zur Deckung ihrer Aufwendungen, insbe-

sondere fUr Investitionen, Kredite bis zu einer H6he von insgesamt 10 Millionen Euro auf-



(1)

(2)
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nehmen. Uber Kreditaufnahmen fiir nichtinvestive MaRnahmen ab 1 Million Euro ist der Fi-

nanzausschuss des schleswig-Holsteinischen Landtages zu unterrichten.

§7

Vertretungs- und Zeichnungsbefugnis

Erklarungen, durch die die Anstalt verpflichtet werden soll, sind von der Anstaltsleitung in
der jeweils zulassigen Form abzugeben. Sie kann sich vertreten lassen.
Die Anstaltsleitung erteiit die Vertretungsbefugnis unter Anwendung der Vorschriften des

Handelsgesetzbuches und legt dabei ihren Umfang fest. Sie kann diese jederzeit widerrufen

‘oder einschranken. Die Erteilung der Vertretungsbefugnis bedarf der Schriftform. Soll Pro-

kura erteilt werden, so ist ein Beschluss der Gewahrtragerversammiung gemaf § 12 Ziff. 7
LForstAnstG erforderlich. ’

Die Anstaltsleitung kann Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter unter Anwendung der Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches zu Geschéften und Rechtshandlungen erméchtigen, die zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 notwendig sind oder die der Betrieb eines Handels-
g'ewerbes mit sich bringt. Sie kann diese jederzeit widerrufen oder einschrénken. Die Voll-
macht bedarf der Schriftform.

§8

Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) For die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen gilt § 14 LForstAnstG.

(3)l In der Bilanz des nach dem Handelsgesetzbuch aufzustellenden Jahresabschlusses ist
eine satzungsmafige Rucklage zu bilden. In diese ist die Halfte des um einen Verlust-
vortrag aus dem Vorjéhr geminderten Jahresuberschusses einzustellen, bis die sat-
zungsmaRige Ricklage eine Héhe von 9 Millionen Euro erreicht hat. Enthahmen aus-der

~satzungsmaRigen Riicklage dirfen nur auf Basis eines Beschlusses der Gewshrtrager-
versammlung zum Ausgleich aufwandserh&hender oder ertragsmindernder Folgen un-
vorhersehbarer Ereignisse erfoigen, wenn diese geeignet sind, den Geschéftsbetrieb

nachhaltig zu stéren oder erheblich einzuschranken.

§9

Jahresabschluss und Lagebericht



(1) Jahresabschluss und Lagebericht sind entsprechend den flir grofie Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches mit Ausnahme der
Regelungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung aufzustellen und zu priifen. Der von der
Anstalt zu erstellende Nachhaltigkeitsbericht richtet sich nach dem Corporate Governance
Kodex - Schleswig-Holstein (CGK-SH). Die Abschlusspriiferin oder der Abschlusspriifer
muss als Wirtschaftspriferin oder Wirtschaftsprifer zugelassen sein. Die Bestellung der Ab-
schlusspriiferin oder des Abschlussprifers erfolgt durch die Gewahrtragerversammlung auf
Empfehlung des Verwaltungsrates. Im Rahmen der Abschlussprifung ist in énfsprechender
Anwendung des Haushaltsgrundséatzegesetzes die ordnungsgemaéfie Fuhrung der Ge-

schéfte zu‘ prifen und Uber wirtschaftlich bedeutende Sachverhalte zu berichten.

§10

Inkrafttreten
Die Satzung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten (SHLF) vom 8.
Marz 2008 (Amtsbl. Schl.-H. 8. 310), zuletzt gedndert durch Satzung vom 7. Dezember 2020

(Amtsbl. Schi.-H. 2021, S. 250), auller Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Neumdunster, den . Mai 2025

der Anstalt Schleswig-Holsteinis

Landesforsten



