Wald fiir mehr.
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: Ziel : Zielbeschreibung ' Messgrafe » Zielwert ' Zeit
oiversifizierung ! Die SHLF steigern den Urmsatz im Bereich Nichtholzprodukte und Dienstieistungen. | Umsatzhohein € AMioe 2012
L L USteigerungsrate in %/Jahr | Basiswert erfassen, Zielwert ermitteln {jahrlich |
 Zusammenarbeit mit Dienstleistern ; Die Dienstleister der SHLF sind zuverldssig, kurzfristig verfigbar und zertifiziert, UAnteil zertifizierter Dienstleister in% Yesw T 2010
Riicklagen | Die SHLF bildet Ricklagen zur Sicherung des Unternehmens. {Risikoricklage ine {75M0.€ T 2015 |
e L {Konjunkturricklageine 5Moe T 2009
e T {Vermégensriicklageine UStabil=Ist2o08 jahrlich |
Kundenzufriedenheit | Die Kunden der SHLF sind mit den Leistungen und Produkten der SHLF zufrieden. | Kundenzufriedenheitsindex | Basiswert erfassen, Zielwert ermitteln 2009
e T {Besucherbefragung EWT und JWH | Basiswert erfassen, Ziewert ermitteln 2009 |
 Mitarbeiterqualifikation E’é{e'Mi{a}'sé{{e}'AIe}'éHL'F';{r}E{éL}E:Héir}'iha'i'vié;'elie';'dr}E{éEg'eb}{{s'ér'{e'n't}é}ié; """"" { Wahrnehmung individueller Fortbildungsangebote in % :80% i2010 |
| ' Fortbildungskonzept optimal qualifiziert. ' ' ' '
s'lié};}{w!r'z'é}iﬁiié """""""""" ! Die SHLF bendtigt keinen Zuschuss fur den Wirtschaftsbereich. {Zuschusshéheine 7 e 2013
 Ziel : Zielbeschreibung ' MessgroBe ! Zielwert | Zeit
Waldmehrung T ! Die SHLF vermehrt ihre Waldfliche durch Neuwaldbildung und Ankaufvon Wald. {Waldflscheinha 100 ha/Jair (mind. 45 ha Newwald und 55 ha Zukaa) 2012 |
 Biodiversitit | Die Biodiersitit in den Waldern der SHLF wird gesteigert. { Totholz-/Habitatbaumanteilin cbm/ha | Basiswert erfassen, Ziewert ermitteln 2010 |
S T ! Durchfihrung Biotop-/Artenschutzmafnahmen N/Revier {1 T jahrlich |
S 72 UErhaltung forstlicher Genressourcen | Basiswert erfassen, Zielwert ermitteln 2010 |
' Klimaangepasste Zielbestockung | Es existiert eine flachenbezogene Planung fir eine standortgerechte und {Anteil kartierter Flache in% fow T f2012 |
p : dem Klima angepasste Zielbestockung ' ' ' '
|NATURA2000 ! Fir alle Natura 2000 Gebiete existiert eine abgestimmte Management Planung. UAnteil der beplanten Gebietein % oo T 2012 |
 Angepasste Wildbestinde ! Die Wildbestinde lassen eine Verjingung der Hauptbaumarten ohne Schutzzu. {Unverbissene Leittriebe in%  Basiswert im ersten Jahr erfassen, Zielwert ermitteln | 2012 |
. 2 {Ungeschalte Z-Baume in%  Basiswert im ersten Jahr erfassen, Zielwert ermitteln | 2012 |
. 25 | Wildschutzkosten in €/ha Verjingungsflache ! Basiswert im ersten Jahr erfassen, Zielwert ermitteln | 2012 |
' Naturnahe Waldbewirtschaftung  : Die SHLF erfillt die Bedingungen ihrer anerkannten Zertifizierungsstandards, ! Anzahl der Abweichungen von den Standards oo jahrlich |
. 25 ! Umbau von Ndh. Reinbesténden in Mischbesténde in ha/Jahr | Basiswert im ersten Jahr erfassen, Zielwert ermitteln | jahrlich |

: Ziel Z|elbeschre|bung Messgrofie » Zielwert ' Zeit ]
;'ééh;'e}h;ééhiié[;{dr];;'ﬁ """"""" E'[i.'e' besonderen Gemeinwohlleistungen werden gemaB der Zielvereinbarung Undikatoren gemaf Zielvereinbarung o {];'h'rl'.éh";
! » mit dem Land erfuillt ! i , 1
| Mitarbeiterzufriedenheit | Die Mitarbeiterzufriedenheit ist gesteigert. UKrankenstand 7 [ Basiswert ermitteln, Zielwert festlegen 2009 |
. | | Zahlder Arbeitsunfile | Basiswert ermitteln, Zielwert festlegen 12000 |
S 725 {Zufriedenheitsindex | Basiswert ermitteln, Zielwert festlegen 12009 |
Gesamtgesellschaftliche | Die Gesellschaft ist mit den Leistungen der SHLF zufriedenund {Kundenzufriedenneitsindex {Basiswert ermitteln, Zielwert festlegen {2009 |
' Akzeptanz ! nimmt sie positiv wahr. ! ! ! !
. j U Positive Wertungen in der Presse in % so% T ! jahrlich |
' Kooperativer Fiihrungsstil ! Ein kooperativer Fiihrungsstil wird auf allen Ebenen der SHLF gelebt. | Existenz von Zielvereinbarungen in % oo T 12009 |
. | | Mitarbeitergespréche in % fwoow T 12009 |
S 725 .'v'éég'é's'e't'ziéh'b'év'v'ér'{u}}g """""""""""""""""" .'s'{a'a;{a'ra' 'e}{{v;.'c'ké[n"'zb'{d durchfihren 12009 |
' Corporate Identity | Die Mitarbeiter der SHLF identifizieren sich mit dem Unternehmen. Die SHLF wird | Identifikationsindex intern/extern | Basiswert ermitteln, Zielwert festlegen 2000

1 extern als Einheit wahrgenommen.




